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	1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ


	Вид практики – производственная практика.


	

	Тип - Правоприменительная практика.


	Способ проведения практики – стационарная, выездная.


	Форма проведения практики – концентрированная.

Реализуется частично в форме практической подготовки.



	
	
	
	

	2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	Цель практики - формирование у обучающихся компетенций, связанных с осуществлением нормотворческой, правоприменительной, экспертно-консультационной, правоохранительной деятельности, способностей сбора, анализа, обобщения правового материала в соответствии с профилем образовательной программы.

Освоение практики способствует подготовке выпускника к решению задач профессиональной деятельности следующих типов:

нормотворческого:
- разработка нормативных правовых актов и их подготовка к реализации;

правоприменительного:

- обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, а также совершение действий, связанных с реализацией правовых норм;

- составление юридических документов;

правоохранительного:

- обеспечение законности, правопорядка, безопасности личности, общества и государства;

- охрана общественного порядка;

- предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование правонарушений;

- защита частной, государственной, муниципальной и иных форм собственности;

экспертно-консультационного:

- консультирование по вопросам права;

- осуществление правовой экспертизы документов.



	
	
	3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	

	
	
	
	

	
	
	
	


-следоват

	 этико-культурным и языковым нормам в деловой коммуникации, в том числе с представителями различных культур



УК5.4 Анализирует конфликтные ситуации в целях их профилактики и прогнозирования, опираясь на культурно-психологические особенности оппонентов,

	историческое и философское знание

	Знает:

-понятие культурного разнообразия, его значимость в профессиональном взаимодействии

-события, этапы, закономерности и процессы исторического развития общества 

-факты культуры, конфессиональные особенности для личного понимания и интерпретации профессионального взаимодействия

- этические (эстетические) и культурные нормы

- понятия философии как основы мыслительной деятельности для рационального познания мира и бытия, интерпретации событий

-теорию социально-политических конфликтов (сущность и причины)

-теорию личностных конфликтов

Умеет:

-интерпретировать ситуации межкультурного взаимодействия в культурно-историческом контексте

-строить суждения и умозаключения на основе философского знания

-толерантно относиться к межкультурному разнообразию

-соблюдать нормы профессиональной этики

- анализировать и способствовать предупреждению и разрешению конфликтных ситуаций

	
	УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

	УК6.1 Осуществляет планирование, оценивает сроки выполнения и трудоемкость выполняемых работ 

УК6.2 Несет индивидуальную ответственность за эффективное и качественное выполнение своей работы

УК6.3 Определяет направления личностного развития и профессионального роста

УК6.4 Выстраивает траекторию личностного развития и профессионального роста на основе принципов образования в течение всей жизни; строит профессиональную карьеру

УК6.5 Применяет принципы тайм-менеджмента для обеспечения личной эффективности

	Знает:

-основные подходы и направления в области профессиональной ориентации, профессионального самоопределения

-способы и методы планирования и оценки работы

-понятия личностного развития, концепции саморазвития, личностного роста в психологии

-понятия профессиональной карьеры, успеха в профессиональной деятельности

- принципы образования в течение всей жизни

- процессы и технологии в управлении временем, повышении эффективности его использования  

Умеет:

-проводить отбор направлений саморазвития в соответствии с личностными целями

-планировать и организовывать свою деятельность

-разрабатывать мероприятия и формировать предметно-пространственную среду, обеспечивающую условия саморазвития


	УК-7.

Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	УК7.1 Поддерживает должный уровень физической формы путем занятий физической культурой (спортом)

УК7.2 Поддерживает должный уровень физической формы, придерживаясь требований санитарии и гигиены, индивидуальной и профессиональной, здорового образа жизни

	Знает:

- теоретические основы физической культуры и здорового образа жизни;

- технику безопасности на занятиях физической культурой и спортом в учебное и свободное время;

- способы контроля, оценки физического развития и физической подготовленности;

- методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.

Умеет:

- использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности;

-использовать приобретенные знания в области физической культуры  и спорта для достижения жизненных и профессиональных целей;

- осуществлять подбор необходимых прикладных физических упражнений для адаптации организма к различным условиям труда;

- самостоятельно развивать и поддерживать физические качества.


	УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в

профессиональной

деятельности

безопасные

условия

жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения

устойчивого

развития

общества, в том числе при угрозе

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

	УК8.1 Выполняет требования охраны труда, санитарии и гигиены, пожарной безопасности в повседневной жизни и профессиональной деятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития обществ

УК8.2 Готов к индивидуальной защите и оказанию первой помощи в чрезвычайных ситуациях и военных конфликтах

УК8.3 Выполняет внутренний трудовой порядок

	Знает:

-нормативные документы и требования охраны труда, санитарии и гигиены в области профессиональной деятельности

-нормативные документы и требования пожарной безопасности

-перечень мероприятий и порядок действий при оказании первой помощи в чрезвычайных ситуациях и военных конфликтах 

-понятие внутреннего трудового порядка

Умеет:

-контролировать санитарно-гигиенические условия внутренней профессиональной среды

-оказывать первую помощь в чрезвычайных ситуациях

-выполнять правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности

-следовать трудовому распорядку в профессиональной деятельности


	УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в

социальной и профессиональной сферах

	УК9.1 Учитывает общие и специфические закономерности психического развития лиц с ограниченными возможностями здоровья в процессе профессиональной деятельности

УК9.2 Создает психологически безопасную профессиональную среду при работе с различными категориями лиц с ограниченными возможностями здоровья

	Знает:

-общие, специфические (при разных типах нарушений) закономерности и индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития,

-особенности разных типов нарушений психического и личностного развития

Умеет:

-осуществлять взаимодействие в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья на принципах толерантности и равноправия

-в процессе решения профессиональных задач осуществлять индивидуальный подход к лицам с  ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей 


	УК 10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

	УК 10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в экономике

	Знает:

-основы поведения экономических агентов;

-основные принципы экономического анализа для принятия решений;

-основные экономические понятия;

-ресурсные ограничения экономического развития;

-понятие общественных благ и роль государства в их обеспечении

Умеет:

-воспринимать и анализировать информацию, необходимую для принятия обоснованных экономических решений;

-критически оценивать информацию о перспективах экономического роста и технологического развития экономики страны и отдельных ее отраслей



-оценивать свои права на налоговые льготы, пенсионные и социальные вы

	латы


	УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
	УК11.1 Формирует гражданскую позицию посредством квалификации коррупционного поведения, терроризма и экстремизма и противодействия этим явлениям в профессиональной деятельности

	Знает:

- понятия коррупции, терроризма и экстремизма, причины появления, формы проявления;

- права и обязанности человека и правила правомерного поведения; 

- признаки коррупционного поведения; 

- основные нормативные правовые акты по противодействию коррупции, терроризму и экстремизму;

- способы противодействия коррупционному поведению, терроризму и экстремизму;

- способы формирования нетерпимости к коррупционному поведению, терроризму и экстремизму;

Умеет:

- делать оценку событиям и действиям, связанным с коррупционным поведением, терроризмом и экстремизмом;

- выстраивать свою жизненную позицию, основанную на гражданских ценностях и социальной справедливости;

- противодействовать и пресекать различные проявления коррупции, терроризма и экстремизма в поведении людей;

- организовывать и проводить мероприятия по формированию гражданской позиции и предотвращения

коррупции, терроризма и экстремизма в обществе

	ПК-1 Способен принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции

	ПК-1.1 Участвует в антикоррупционных экспертизах проектов нормативных правовых актов

	Знает:

- основные правила проведения правовой

экспертизы, требования к

экспертным заключениям

различного типа

- знает порядок проведения юридической   экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих  созданию  условий  для проявления коррупции
Умеет:

- давать квалифицированные юридические заключения и консультации;

- правильно толковать применяемую норму права


		ПК-1.2 Проводит экспертизу проектов нормативных правовых актов и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции

	Знает:

- правила предупреждения и

выявления   при  подготовке  и  принятии  документов  коррупционных

факторов и коррупционных норм

Умеет:

- применять методику       проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов       и иных документов в целях выявления в них положений,     способствующих созданию условий для проявления коррупции



ПК-1.3 Осуществляет

	экспертно-консультационную деятельность путем проведения юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов

	Знает:

- принципы проведения юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов

- порядок подготовки заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности

Умеет:

- выявлять признаки коррупционности в

действующих нормативных актах и проектах нормативных актах

- готовить заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности

	
	ПК-2 Способен толковать нормативные правовые акты

		ПК-2.1 Разъясняет содержание нормативно-
правовых актов

	Знает:

- нормативно-правовые акты

- общие положения гражданского права современных зарубежных государств
Умеет:

- квалифицированно толковать нормативные правовые акты

- выбирать приемы толкования

зависимости от вида нормативного акта


		ПК-2.2 Составляет заключения с обоснованием необходимости 

внесения исправлений в 
представленные на правовую 

экспертизу проекты документов

	Знает:

- сущности и значения толкования нормативных актов, приемы и способы толкования нормативно-правовых актов и норм в них содержащихся

Умеет:

- умеет применять приемы и способы толкования нормативно-правовых актов и содержащихся в них норм-


		ПК-2.3 Осуществляет толкование нормативных 
правовых актов, с учётом

 перспектив развития 

законодательства в смежных 

сферах правового регулирования

	Знает:

- структуру деятельности по

толкованию нормативных правовых актов.

Умеет:

- осуществлять комплексный сравнительно-правовой анализ нормативных актов


	ПК-3 Способен обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права

	ПК-3.1 Обеспечивает соблюдение прав и законных интересов участников правоотношений  в области и медицинского и инвестиционного права 
	Знает: 
- основные положения, сущность и содержание основных понятий и категории в области и медицинского права
Умеет:

- применять способы экспертно-консультационной  деятельности, связанные с консультированием граждан и юридических лиц по вопросам медицинского и инвестиционного права, осуществлять правовую экспертизу документов в сфере и медицинского и инвестиционного права.

		ПК-3.2 Анализирует и оценивает объем и содержание основных категорий и других понятий права при осуществлении юридической деятельности
	Знает:

- основные положения, сущность и содержание основных понятий и категорий в юридической деятельности;

- основы юридических действий в процессе квалификации фактов и обстоятельств в области адвокатской деятельности
Умеет:

-правильно  составлять  необходимый вид документа  к соответствующий имеющейся юридической ситуации;
- готовить и направлять материалы для назначения  к судебному процессу; ставить вопросы эксперту для решения задач в ходе проведения судебных экспертиз


ПК-3.3 Осуществляет поиск, отбор, систематизацию источников правового регулирования общественных отношений в с

	ответствующей сфере

	Знает:

- законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты

Умеет:

- обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права в процессе выполнения профессиональных  обязанностей
	
		ПК-3.4 Правильно разъясняет нормативные правовые акты, строит свою профессиональную деятельность на основе Конституции РФ и действующего законодательства

	Знает:

- Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также иные нормативные правовые акты, нормы международного права и международных договоров Российской Федерации; их иерархию и юридическую силу

Умеет:

- правильно толковать нормативные правовые акты, строить свою профессиональную деятельность на основе Конституции РФ и действующего законодательства


	ПК-4 Способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации

	ПК-4.1 Принимает решения в точном соответствии с законодательством Российской Федерации

	Знает:

- гражданское  законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты

Умеет:

- принимать решения в точном соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации



ПК-4.2 Совершает юридические действия 

	 точном соответствии с законодательством Российской Федерации

	Знает:

- основные положения реализации права и гражданско-процессуального  законодательства

Умеет:

- совершать юридические действия в точном соответствии с гражданско-процессуальным законодательством Российской Федерации

	
		ПК-4.3 Анализирует различные правовые явления, юридические факты, являющиеся объектами профессиональной деятельности

	Знает:

- основные этапы процесса разработки и реализации решений, их содержание и особенности

Умеет:

- устанавливать форму реализации правовой нормы в исследуемом правоотношении (соблюдение, исполнение, использование)



ПК-4.4 Анализирует правовую проблему и определяет критерии для ее решения, поиска возможных решений и выбора наиболее оптимального в сложившейся 

ситуации, соответствующего действующем

	 законодательству и правоприменительной практике

	Знает:

- систему органов государственной власти и местного самоуправления, деятельность которых направлена на обеспечение исполнение правовых предписаний и запретов

Умеет:

- осуществлять поиск всей необходимой информации для решения проблем и принятия обоснованного решения

	
	ПК-5 Владеет навыками подготовки юридических документов

	ПК-5.1. Составляет проекты  процессуальных и иных юридических документов, служебной документации
	Знает:

- знает специфику письменного делового общения; приемы логического построения юридических документов

- меры юридической ответственности за нарушение обязательных требований создания конкретных видов юридических документов

Умеет:

- умеет готовить и правильно оформлять юридические и служебные документы

		ПК-5.2  Систематизирует материалы и аргументы при составлении юридических документов

	Знает:

- обязательные требования к юридическому документу, с точки зрения содержания, материального носителя, формы, формата, элементов (реквизитов) и т.д.

Умеет:

-определять общую структуру юридического документа, собирать, систематизировать материалы и аргументы


		ПК-5.3 Использует средства юридической техники при составлении юридических документов и иной служебной документации
	Знает:

-меры юридической ответственности за нарушение обязательных требований создания конкретных видов юридических документов

- критерии законности юридического документа

Умеет:

-выбирать и использовать необходимые средства юридической техники;

− составлять отдельные виды юридических документов (процессуальные документы, заявление, жалоба и т.д.)



ПК-6.1 Организовывает деятельность
 по защите и обеспечению прав и свобод
	 человека и гражданина

	Знает:

- комплекс прав и свобод человека и гражданина, понятие чести и достоинства личности

- знает права и свободы человека  и  гражданина  и  механизм их защиты
Умеет:

- умеет применять меры по защите прав человека и гражданина

- использовать основные способы обеспечения прав и свобод человека и гражданина в профессиональной деятельности

	
		ПК-6.2   Осуществляет защиту прав и свобод человека и
гражданина в условиях особых правовых режимов 
	Знает:

- основы правового обеспечение законности, правопорядка, безопасности личности, общества и государства, а так же технику составления юридической документации; 
Умеет:

- применять специальные информационные базы в системе правоохранительной деятельности

		ПК-6.3 Пресекает неуважительное отношение к чести и достоинству личности со стороны других субъектов права
	Знает: 

- методы по 

предупреждению, пресечению, выявлению, правонарушений;

- роль административных органов в защите прав и свобод человека и гражданина
Умеет:

- определять способы защиты конституционных прав человека и гражданина и охраны общественного порядка;


		ПК-6.4 Применяет действующее законодательство в случае нарушения конституционных прав и свобод человека и гражданина
	Знает:

- принципы конституционно-правового статуса человека и гражданина в Российской Федерации.
Умеет:

- определять меры юридической ответственности, подлежащие применению  случае нарушения конституционных прав человека и гражданина;


- работать с нормативно-правовыми актами, анализировать различные правовые явлен

	я, принятие законных решений в юридической деятельности 


		ПК-7.2 Работает с правовыми актами общего и индивидуального применения с целью выявления, пресечения, раскрытия и расследования преступлений и иных  правонарушений

	Знает:

- цели и задачи выявления и пресечения правонарушений   

Умеет:

- в соответствии с требованиями нормативных документов давать правильную юридическую квалификацию действиям, в которых усматривается состав правонарушения 


		ПК-7.3 Применяет технико-криминалистические средства и методы обнаружения, фиксации и изъятия следов и вещественных доказательств, методы формирования доказательственной базы с использованием вещественных доказательств в процессе выявления, пресечения, раскрытия и расследования преступлений

	Знает:

- методологию пресечения правонарушений и восстановление нарушенного права

Умеет:

- анализировать причины и условия способствующие совершению правонарушений 

- самостоятельно применять методы и способы выявления, пресечения, правонарушений и  правила  их квалификации.


	ПК-8 Способен выявлять, давать оценку коррупционному поведению и содействовать его пресечению

	ПК-8.1 Осуществляет предупреждение коррупционных правонарушений, выявляет и устраняет причины и условия, способствующих их совершению
	Знает:

- сущность коррупции как социально-правового явления;

- международные акты и национальное законодательство в сфере противодействия коррупции

Умеет:

- выявлять возможные причины и условия коррупционных правонарушений

		ПК-8.2 Устанавливает причины и обстоятельства совершения антикоррупционного поведения, осуществляет превентивные действия, способствующих предотвращению совершения действий антикоррупционной направленности
	Знает:

- понятие и основные формы коррупционного поведения, средства противодействия коррупционному поведению

Умеет:

- определять признаки коррупционного поведения и противодействия законной профессиональной деятельности


		ПК-8.3 Реализует меры по предупреждению коррупционного поведения
	Знает:

- способы выявления и оценки коррупционного поведения
Умеет:

-
выделять в противоправном  поведении признаки   коррупции 

- использовать методы и способы

выявления, оценки коррупционного

поведения и содействия его пресечению

при выполнении


ПК-9 Способен правильно и полно отражать результаты профессионально

	 деятельности в юридической и иной документации

	ПК-9.1 Составляет  юридическую и иную документацию сфере профессиональной деятельности

	Знает:

- основные понятия и термины соответствующей отрасли права

- требования, предъявляемые к подготовке и оформлению процессуальной документации
-виды процессуальных документов, отражающих результаты профессиональной деятельности  

Умеет:

- правильно составлять и оформлять процессуальные документы в сфере профессиональной деятельности



ПК-9.2 Определяет общую структуру 

	юридического документа, собирает, систематизирует материалы и аргументы

	Знает:

-основные принципы составления юридических документов, их составные части, а также основные начала юридического делопроизводства.

Умеет:

- определять вид документа, который должен составляться при осуществлении конкретной профессиональной деятельности или действия
	
		ПК-9.3 Определяет юридическую природу конкретных фактических обстоятельств, порядок и необходимость их документального закрепления

	Знает:

- разновидности юридической и иной документации, особенности составления служебной документации

Умеет:

- применять полученные знания при составлении юридических документов

- выбирать вид документа, необходимого для отражения результатов профессиональной деятельности

		ПК-9.4 Определяет отдельные правовые последствия, связанные с ненадлежащим оформлением результатов юридической деятельности в документальной форме

	Знает:

- особенности составления служебной документации

- правила и особенности составления документов, в которых отражаются результаты профессиональной деятельности

Умеет:

- применять основные способы, средства, методы, приёмы правильного и полного отражения результатов профессиональной деятельности в юридической и иной документации

- определять объем, пределы информации и сведений, подлежащих отражению в юридической и иной документации, отражающей результаты профессиональной деятельности


	ПК-10 Способен давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности

	ПК-10.1 Анализирует информацию, необходимую для предоставления квалифицированных юридических заключений и консультаций в конкретных видах юридической деятельности
	Знает:

-основы законодательства и особенности консультирования по юридическим вопросам

- различные способы и формы проведения юридических консультаций в целях эффективного решения профессиональных задач;
Умеет:

-анализировать правовые нормы, на основе которых даются юридические заключения и консультации 

- готовить и оформлять основные виды письменных юридических заключений для участников общественных отношений в соответствующей сфере, предварительных материалов для их устного консультирования


		ПК-10.2 Проводит правовое консультирование в различных сферах юридической деятельности
	Знает:

- структуру, виды и назначение

юридических заключений

- практику применения положений действующего законодательства для осуществления консультирования

- методологию подготовки юридического заключения
Умеет:

- определять задачу с описанием правовой ситуации, требующей подготовки правового заключения (консультации)

- анализировать информацию, необходимую для предоставления квалифицированных юридических заключений и консультаций в конкретных видах юридической деятельности


	4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	
	
	
	

	Правоприменительная практика относится к части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений блока 2 «Практика» структуры образовательной программы. 

Обучающиеся очной формы выходят на практику в 6 семестре, очно-заочной формы в 8 семестре, а обучающиеся  заочной формы – на 4 курсе.

Практика базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: Конституционное право, Уголовное право, Уголовный процесс, Административное право, Гражданское право, Гражданский процесс, Наследственное право, Трудовое право, Арбитражный процесс, Земельное право, Семейное право, Правовое регулирование рынка ценных бумаг, Исполнительное производство, Адвокатура в России, Нотариат и прохождении ознакомительной практики.

Практика предшествует изучению дисциплин: Жилищное право, Право интеллектуальной собственности и прохождению преддипломной практики, выполнению выпускной квалификационной работы.



	
	
	
	

	5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ


	
	
	
	

	     Продолжительность практики – 4 недели.
     Общая трудоемкость практики составляет 6 з. е., 216 час.


	
	
	
	

	6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
График (план) прохождения практики


	
	
	
	

	№
Наименование разделов (этапов) практики
Виды работ на практике, включая самостоятельную работу обучающихся
Кол-во часов/

Кол-во часов в форме практической подготовки 
Форма текущего/промежуточного

контроля
1
Организационно-подготовительный
Проведение организационного собрания обучающихся с целью их ознакомления: с целями и задачами предстоящей практики; сроками ее проведения; требованиями, которые предъявляются к практике как виду учебной деятельности; перечнем баз прохождения практики, предлагаемых университетом. На ознакомительном этапе практики обучающиеся информируются о соблюдении ими правил техники безопасности, соблюдения , правил внутреннего трудового распорядка организации.
26/10
Инструктаж по технике безопасности,

собеседование, проверка записей в дневнике практики
2
Основной 
Обработка и обобщение практического материала и информации, полученной в процессе участия в юридически значимых действиях по месту прохождения практики. Ознакомление на практическом материале с проявлениями правосознания, правовой культуры и правового поведения. Принятие участия под руководством специалиста от организации в подготовке правовых актов (решения, письма, инструкции, отзывы, претензии, акты) организации или ее юридических подразделений, органов государственной власти и органов местного самоуправления; в подготовке и составлении локальных актов, в проведении юридических консультаций; формировании ответов на обращения граждан и юридических лиц; присутствует при  подготовке и проведении судебных заседаний, следственных действий, прокурорских, налоговых и иных проверок, мероприятий по исполнительному производству и т.д.. Под руководством руководителя практики подготовка юридических документов. Выполнение заданий руководителя практики от кафедры и от организации.*
90/70
собеседование, проверка записей в дневнике практики, выполнение индивидуального задания, раздел отчета
3

Аналитический: 
Анализ результатов наблюдений, полученных в ходе прохождения практики. Анализ документации (методической, правовой, организационной) учреждений. 
30/10
Проверка дневника, отчета. Собеседование
4
Прогнозный
Рефлексия результатов собственной практической деятельности.
30/10
Проверка дневника, отчета. Собеседование
5
Заключительный
Обработка полученной информации и практических материалов; подготовка отчетной документации по итогам практики; оформление отчета о прохождении производственной   практики в соответствии с требованиями; сдача отчета на кафедру; защита отчета
40/10
собеседование, проверка записей в дневнике практики, защита отчета (зачет с оценкой)

Итого 

216/110


	

	
	
	
	

	7. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ
    Формой отчетности по практике является отчет.

   Обязательными компонентами отчета по практике являются: Дневник, Рабочий график и индивидуальное задание, Отзывы руководителей практики.
           Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты обучающимся оформленного отчета и отзыва руководителей практики от кафедры гражданского права и организации, в которой обучающийся проходил практику
7.1.Структурные элементы отчёта о практике

Материалы отчета располагают в следующей последовательности: 

- Титульный лист отчета (приложение 1)

- Рабочий график и индивидуальное задание на практику (приложение 2)

- Дневник (приложение 3) 

- Содержание отчета 

- Приложения. 

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ ОТЧЕТА содержит следующие данные: наименование университета и кафедры, название отчёта, фамилию, имя и отчество обучающегося, место практики, фамилию, имя, отчество руководителя практики от университета.
РАБОЧИЙ ГРАФИК И ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ разрабатывает кафедра гражданского права для каждого обучающегося индивидуально и выдает ему перед выходом на практику.
ДНЕВНИК является обязательной частью отчета о практике. Без дневника отчет не принимается к проверке и защите. Записи в дневнике производятся ежедневно, они должны быть конкретными и отражать реальный объем выполненной практикантом работы за рабочий день. Небрежное ведение дневника, наличие незаполненных разделов, не ежедневные записи рассматриваются при защите отчёта как серьезные недостатки в прохождении практики.   

     ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ. По окончании практики руководитель практики от профильной организации (предприятия-базы практики) заполняет отзыв. Отзыв заверяется подписью руководителя и печатью предприятия.
        СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА включает разделы программы практики с указанием страниц. В Приложении 6 представлен пример содержания отчета по практике 

Приложения включают вспомогательный материал, который при включении в основную часть либо загромождает текст, либо затрудняет восприятие работы. К вспомогательному материалу, включенному в приложения, могут быть отнесены:

- таблицы, диаграммы вспомогательных статистических данных;

- процессуальные документы;

- судебные решения;

- иллюстрации вспомогательного характера; 

- нормативные и другие документы;

- другая информация.

            На имеющиеся приложения должны быть обязательно сделаны ссылки в текстовой части отчета.

7.2. Требования к оформлению отчета о практике

Отчет по практике должен быть оформлен с использованием текстового процесса Microsoft Word и распечатан на принтере.

Титульный лист создается обучающимся в текстовом процессоре Microsoft Word. Форма титульного листа приведена в приложении 1.

Рабочий график и индивидуальное задание оформляется в соответствии с приложениями 2 и 2А.

Дневник по практике оформляется в соответствии с приложениями 3.

Слово «СОДЕРЖАНИЕ» пишется прописными буквами и выравнивается по центру строки. Заголовки разделов отчета необходимо располагать друг под другом. Каждому заголовку должен соответствовать номер начальной страницы раздела. Строка заголовка связывается с номером страницы отточием (рядом точек), которое должно заканчиваться для всех заголовков на одной вертикали. Все заголовки начинаются с прописных букв, без точки на конце. Названия разделов отчета, введение, заключение, список источников и приложения пишутся строчными буквами. 

Содержание должно быть размещено на одной странице.

Разделы в отчете нумеруются по порядку арабскими цифрами, например: 1., 2. и т.д.

Введение, заключение, список источников и приложение не нумеруются.

Заголовки разделов

Заголовки разделов отчета следует располагать по центру строки, без точки в конце и без переносов, печатать прописными буквами, не подчеркивать, использовать полужирное начертание. Если заголовок  не помещается в строке, то при разбивке его для переноса следует учитывать смысловую и логическую связь. Например:

1. ХАРАКТЕРИСТИКА ЛИНЕЙНОГО УПРАВЛЕНИЯ МВД РОССИИ 

НА ТРАНСПОРТЕ
(правильный вариант)

1.  ХАРАКТЕРИСТИКА ЛИНЕЙНОГО УПРАВЛЕНИЯ МВД РОССИИ НА 

ТРАНСПОРТЕ

(неправильный вариант)

Заголовок раздела следует отделять от текста полуторным межстрочным интервалом. Интервал между строчками заголовка – одинарный. Например:
1. ХАРАКТЕРИСТИКА ЛИНЕЙНОГО УПРАВЛЕНИЯ МВД РОССИИ 

НА ТРАНСПОРТЕ
[image: image1.png]




1,5 инт.

Текст раздела отчета 1.
Каждый раздел отчета, а также введение, заключение, список источников, приложение начинаются с новой страницы

Оформление текста

Текст отчета должен располагаться на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210 × 297 мм), иметь книжную ориентацию для основного текста и альбомную, если это необходимо – для размещения схем, рисунков, таблиц, иллюстраций и т.д.

Для страниц с книжной ориентацией рекомендуется устанавливать следующие размеры полей: 

· верхнее – 2 см;

· нижнее – 2,5 см;

· левое – 2,5 см;

· правое – 1,6 см.

Для страниц с альбомной ориентацией рекомендуется устанавливать следующие размеры полей: 

· верхнее – 2,5 см;

· нижнее – 1,6 см;

· левое – 2,5 см;

· правое – 2 см.

Для ввода (и форматирования) текста используются:

· шрифт – Times New Roman;
· размер – 14 п;

· межстрочный интервал – полуторный;

· способ выравнивания – по ширине для основного текста (для заголовков, списков и других элементов текста можно выбирать другие способы выравнивания, например, заголовки можно размещать по центру);

· начертание – обычное;

· отступ первой строки (абзацный отступ) – 1 см. 

Для выделения заголовков, ключевых понятий допускается использование других способов начертания (курсив, полужирное).

В тексте следует использовать автоматическую расстановку переносов.

Кавычки в тексте оформляются единообразно (либо « », либо „ “).

Инициалы нельзя отрывать от фамилии и всегда следует размещать перед фамилией, а не наоборот (исключением являются библиографические описания, внутритекстовые и подстрочные примечания, в которых инициалы ставятся всегда после фамилии).

Таблицы

В отчете следует использовать таблицы, они помогают систематизировать, структурировать и наглядно представлять данные. Информация в таблицах должна быть существенной, сопоставимой, достоверной, определенной и т.д.

Ссылка на таблицу обязательна. Таблицу следует располагать в тексте лишь после её упоминания.

Нумерацию таблиц рекомендуется осуществлять в пределах раздела, в этом случае первая цифра указывает номер раздела, а вторая – номер таблицы. 

Нумерация таблиц в приложениях осуществляется в пределах каждого приложения.

Нумерационный заголовок выравнивается по левому краю (обычным начертанием).

Тематический заголовок таблицы определяет её тему и содержание. Он размещается над таблицей через «тире» после нумерационного заголовка, выравнивается по центру строки, может быть выделен, например полужирным начертанием, пишется с прописной буквы без точки в конце. В тематическом заголовке таблице не допускаются переносы.

Заголовки столбцов и строк следует ставить в именительном падеже единственного или множественного числа без произвольного сокращения слов. Заголовки столбцов и строк таблицы выполняются с прописных букв, а подзаголовки – со строчных, если они составляют одно предложение с заголовком, и с прописной, если они самостоятельные.

В таблице должны быть указаны единицы измерения. Если единица измерения единая, то ее указывают после заголовка. Если используют разные единицы измерения, то вводят соответствующую графу: «Единицы измерения». 

Если таблица занимает более одной страницы, ее продолжение имеет заголовок «Продолжение табл. 4.1»  (если таблица не заканчивается) или «Окончание табл. 4.1» (если таблица завершается). В этом случае вместо заголовков граф переносят строку с их номерами, например:

Таблица 4.1 - Показатели преступности в НСО за 2023 - 2024 годы, чел.
№

п/п

Наименование

показателя

2023

2024

1

2

3

4

1

2

Окончание табл. 4.1

№

п/п

Наименование

показателя

2023

2024

1

2

3

4

1

2

Иллюстрации

Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, в том числе структурно-логические, диаграммы, фотоснимки, рисунки) следует располагать в тексте после их первого упоминания.

Все иллюстрации именуются в тексте рисунками. Нумерация рисунков может быть сквозной по всему отчету или осуществляться в пределах раздела, например, «Рисунок 1» или «Рисунок 1.1» (если в отчете только одна иллюстрация, ее не нумеруют и не указывают название). Высота шрифта – 12пт.

Подпись или название рисунка, раскрывающее его содержание, помещают под рисунком и всегда начинают с прописной буквы, например:

Рисунок 1 – Количество выявленных преступлений за 2023-2024 гг.
На все иллюстрации в тексте обязательно должны быть ссылки.

Ссылки и сноски

Любое заимствование из литературного источника (цитирование, заимствование положений, формул, таблиц, отсылка к другому изданию и т.д.) должно иметь подстрочные ссылки, вынесенные из текста вниз полосы документа (в сноску), согласно ГОСТу Р 7.0.5–2008.

В ссылках на структурные части текста указывают номера раздела (со словом «раздел»), приложений (со словом «приложение»).

Например: «…в соответствии с разделом 2.»; «…как указано в приложении 1».

Ссылки на таблицы, рисунки, приложения заключаются в круглые скобки.

Ссылки в тексте на номер рисунка, таблицы, страницы пишут сокращенно и без знака «№», например: рис. 1.1; табл. 2.1; с. 105.

В отчете допускается использование сносок – помещаемых внизу страницы примечаний, библиографических ссылок, перевода иноязычного текста, то есть комментариев, связанные с основным текстом знаком ссылки. Постраничные сноски могут нумероваться в пределах одной страницы или иметь сквозную нумерацию по тексту отчета..
Нумерация страниц

В отчете осуществляется сквозная нумерация страниц, начиная с титульного листа.

Порядковый номер страницы следует проставлять в середине верхнего поля страницы (на титульном листе, листе рабочего графика и индивидуального задания, листе дневника, листе содержания и на первом листе введения номера страниц не проставляются). Первой пронумерованной должна быть шестая или седьмая страница.

· титульный лист – с. 1;

· рабочий график и индивидуальное задание на практику – с. 2;

· дневник – с. 3

· содержание  – с. 4;

· введение – с. 5 

Страницы следует нумеровать арабскими цифрами, без знака №. 

Иллюстрации, таблицы, расположенные на отдельных листах, включаются в общую нумерацию страниц.

Страницы приложений не нумеруются.

Список источников

Элементы списка располагаются в следующем порядке:

1. Законодательные акты и прочие нормативные правовые акты (федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, нормативные правые акты федеральных органов исполнительной власти, законы и иные нормативные акты субъектов Российской Федерации).

2. Статистические источники в хронологическом порядке (официальные сборники, обзоры и т.д.).

3. Отечественные и зарубежные издания (многотомные собрания сочинений, книги, монографии, брошюры и т.д.).

4. Периодические издания (газеты, журналы).

5. Специальные виды актов нормативно-технического регулирования (технические регламенты ЕврАзЭС, ГОСТ, ТУ), патентные документы и т.п. 

Библиографическое описание источников в списке литературы должно быть приведено в том виде, в котором оно даётся в источнике, или, если такая информация отсутствует, оформляется согласно ГОСТ Р 7.0.5-2008. Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления.

Приложения

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы. В правом верхнем углу пишется слово «Приложение» и указывается номер (без знака №) арабскими цифрами (если используется более одного приложения), например, Приложение 1, Приложение 2 и т.д.

Если приложение занимает более одной страницы, то на его последней странице указывают «Окончание прил. 1», а на промежуточных – «Продолжение прил. 1».
7.3. Проверка отчета о практике

 Обучающийся в течение недели по окончании практики предоставляет на проверку руководителю от кафедры гражданского права отчет по практике со всеми документами. Руководитель проверяет отчет и дает заключение о допуске отчета к защите, в котором указывается рекомендуемая оценка прохождения практики. При обнаружении существенных недостатков, отчет может быть возвращен обучающемуся для доработки в соответствии с указанными замечаниями.
7.4. Защита отчета о практике

          Руководитель практики от кафедры организует защиту отчетов по практике обучающихся, может приглашать преподавателей кафедры. Для защиты обучающимся на основе отчета составляется презентация.  Презентация предприятия должна содержать краткое досье предприятия. По итогам практики и результатам защиты каждому обучающемуся выставляется оценка


	
	
	
	

	8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО ПРАКТИКЕ
Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание результатов прохождения практики и проводится в форме зачета с оценкой.

 Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике.

9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
а) основная учебная литература

1. Власов, А.А.  Арбитражный процесс : учебник и практикум для академического бакалавриата / А. А. Власов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 362 с.— ISBN 978-5-534-05196-4.

2. Лебедев, М.Ю.  Гражданский процесс : учебник для вузов / М. Ю. Лебедев. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 418 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12360-9.

б) дополнительная учебная литература

3. Агапов А.Б. Административное право. Учебник для бакалавриата и магистратуры. В 2-х томах. Том 2. Публичные процедуры. — М.: Юрайт, 2019. - 424 с.

4. Власов, А. А.  Гражданский процесс : учебник и практикум для академического бакалавриата / А. А. Власов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 470 с. — ISBN 978-5-534-00386-4.

5. Нотариат : учебник и практикум для вузов / А. О. Иншакова [и др.] ; под редакцией А. О. Иншаковой, А. Я. Рыженкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 419 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07054-5.

в) ресурсы сети «Интернет»
1. Кодекс: www.kodeks.ru
2. Министерство внутренних дел РФ: www.mvd.ru
3. Министерство экономического развития Российской Федерации: www.economy.gov.ru
4. Министерство юстиции Российской Федерации: www.minjust.ru
5. Официальный сайт информационно-правового портала «Гарант»: www.garant.ru
6. Официальный сайт информационно-правового портала «КонсультантПлюс»: www.consultant.ru
7. Периодические издания по экономике и праву в Российской национальной библиотеке: www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/
8. Федеральная служба государственной статистики РФ (Росстат): www.gks.ru
9. Научная электронная библиотека: www.elibrary.ru
10. Электронная-библиотечная система: www.znanium.com
11. Образовательная платформа: www.urait.com
10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ
№ п/п

Комплект лицензионного 
программного обеспечения

Комплект свободно распространяемого программного обеспечения

лицензионное программное обеспечение

лицензионное программное обеспечение отечественного производства

свободно распространяемое программное обеспечение

свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства

1

Microsoft Word

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный 

Архиватор 7z

Яндекс.Браузер

2

Microsoft Office 365

Электронный периодический справочник "Система Гарант"
Adobe Acrobat Reader DC
Яндекс.Диск
3

Microsoft PowerPoint

Электронный периодический справочник "Система Консультант Плюс"
4

Microsoft Excel

11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
        Практика проводится, в организациях – базах практик, деятельность которых отражает специфику подготовки обучающихся в области профессиональной деятельности в соответствии с заключенными договорами о сотрудничестве и организации практик.  

Обучающимся обеспечена возможность доступа к информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета.

        Организация прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности.

№ и наименование аудитории

Перечень основного оборудования

База практики (предприятие)

Доступ к персональному компьютеру со стандартным набором программного обеспечения и сети Internet, а также к справочной и научной литературе, к периодическим изданиям в соответствии с направлением подготовки.

Библиотека. Читальный зал с выходом в сеть Интернет
Комплект специальной учебной мебели. Мультимедийное оборудование: персональный компьютер (6шт.). Книжный фонд  443159 печатных единиц.
№ 209

Учебная аудитория для занятий лекционного и семинарского типа

Учебная аудитория для проведения курсового проектирования (выполнения курсовых работ)

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций

Учебная аудитория для текущего контроля и промежуточной аттестации

Комплект специальной учебной мебели. Доска аудиторная передвижная, поворотная. Мультимедийное оборудование: персональный компьютер (15 шт.).
№401

Учебная аудитория для лекционных занятий

Кабинет гражданского, семейного права и гражданского процесса

Комплект специальной учебной мебели. Доска аудиторная меловая. Мультимедийное оборудование: персональный компьютер, проектор с экраном. Стенды.
№ 436
Учебная аудитория для лекционных занятий

Комплект специальной учебной мебели. Доска аудиторная меловая.  Стенды.

Усилитель трансляционный. Микрофон динамический.
№ 415
Учебная аудитория для занятий лекционного и семинарского типа

Учебная аудитория для проведения курсового проектирования (выполнения курсовых работ)

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций

Учебная аудитория для текущего контроля и промежуточной аттестации
Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности
Комплект специальной учебной мебели. Доска аудиторная меловая. Стенды.
Помещение для самостоятельной работы

Комплект специальной учебной мебели. Мультимедийное оборудование: персональный компьютер (6шт.), проектор с экраном.
12. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ
Организация и руководство практикой осуществляется на основе Положения о практической подготовке обучающихся Сибирского университета потребительской кооперации (СибУПК) от 27 ноября 2024 года №4.

Направление обучающихся на практику проводится на основании приказа ректора университета с указанием вида и сроков прохождения практики и ответственного за руководство практикой от университета.
Методическое руководство и контроль прохождения практики от университета осуществляется преподавателями кафедры гражданского права и отделом практической подготовки и содействия трудоустройству (ОППСТ).
Распределение студентов по предприятиям – базам практики выполняет отдел практической подготовки и содействия трудоустройству (ОППСТ) совместно с кафедрой.
Руководство практикой от университета осуществляют руководители практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу университета (преподаватели выпускающей кафедры), руководство от базы практики - профильного предприятия (организации, учреждения) осуществляют ведущие специалисты (ответственное лицо от профильного предприятия (организации, учреждения)).
До начала практики отдел практической подготовки и содействия трудо-устройству при участии руководителя от кафедры проводит организационный инструктаж. В процессе инструктажа обучающимся доводится информация об особенностях организации практической подготовки в форме практики.

Руководитель практики от кафедры не позднее, чем за три дня до начала практики проводит установочную конференцию, на которой обучающимся разъясняются цель, задачи, содержание, порядок прохождения практики, формы отчетности по практике; каждому обучающемуся выдается рабочий график и индивидуальное задание (приложение 2). Сроки проведения установочной конференции указываются руководителем практики от Университета в рабочем графике (приложение 2).
 Не допускается проведение практики без наличия заключенного договора между Университетом и организацией – базой практики, приказов о направлении обучающихся на практику и закреплении за ними руководителей практик.

По окончании практики обучающиеся сдают руководителю:

а) подписанный рабочий график и индивидуальное задание; дневник, отзыв руководителя практики 

б) отчет о прохождении практики, форма которого установлена программой практики. 

Отчет, дневник, отзыв, рабочий график и индивидуальное задание хранятся на кафедре в печатном виде в течение 5-ти лет со дня окончания практики, по истечении срока списываются по акту и уничтожаются в соответствии с требованиями локальных нормативных актов Университета.

Результаты прохождения практики обобщаются на итоговой конференции, которая проводится в последний день практики. Итоговая конференция может быть проведена на базе профильной организации – базы практики или с приглашением соруководителей практики от организации.

Обучающиеся заочной формы обучения, проходящие практику в межсессионный период, сдают отчет руководителю практики в течение трех дней после приезда на очередную сессию. В этом случае руководитель практики в течение десяти рабочих дней обязан выставить в зачетную книжку и экзаменационно-зачётную ведомость результаты промежуточной аттестации датой последнего дня практики, согласно приказу о направлении (распределении) обучающихся на практику.

Установочная конференция по практике проводится с обучающимися заочной формы обучения в последний день сессии.
Обучающийся имеет право на закрепление в качестве базы практики организации, в которой он работает, если выполняемые им трудовые функции соответствуют содержанию практики. 

Обязанности руководителя практики от кафедры: 

1) составление рабочего графика и индивидуального задания на практику;

2) инструктирование и консультирование обучающегося в процессе практики;

3) проведение необходимых организационных мероприятий по выполнению программы практики перед ее началом;

4) осуществление текущего контроля за соблюдением сроков практики и ее содержанием;

5) оценивание результатов выполнения обучающимися программы практики в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации.

Обязанности руководителя практики от профильной организации: 

1) проведение инструктажа обучающихся по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилам внутреннего трудового распорядка;

2) обеспечение безопасных условий труда прохождения практики, отвечающим санитарным правилам и требованиям охраны труда;

3) согласование рабочего графика и индивидуального задания;

4) организация прохождения практики, предоставление рабочего места;

5) осуществление контроля за работой обучающихся, консультирование по производственным вопросам;

6) составление отзыва руководителя.

Обязанности обучающегося во время прохождения практики:

1) выполнение всех видов работ, предусмотренных программой практики, качественно и в установленные сроки;

2) выполнение рабочего графика и индивидуального задания;

3) соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

4) соблюдение нормы охраны труда и пожарной безопасности;

5) систематическое предоставление руководителю информации о выполненной работе в назначенное время;
6) предоставление на кафедру надлежащим образом оформленные документы, размещение отчетной документации о практике в электронно-информационной образовательной среде университета
. 

 13. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
Выполнение заданий практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся, рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий и видов труда.

Приложение 1
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Автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»
Кафедра гражданского права

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ
Место прохождения практики ________________________________

__________________________________________________________

(наименование организации (предприятия))

Обучающегося    _______ курса

__________________________

(Фамилия И.О.)

______________________________

(группа, шифр)

Руководитель практики  _________

______________________________

       (должность, ученое звание, ученая степень)

______________________________

 (Фамилия И.О.)

Оценка после защиты ___________

Дата защиты___________________

Новосибирск 

20___

Приложение 2 

Автономная некоммерческая образовательная организация высшего образования

Центросоюза Российской Федерации
«Сибирский университет потребительской кооперации»
РАБОЧИЙ ГРАФИК И ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
(вид практики) 
Ф.И.О. обучающегося____________________________

Факультет ______________________________

(наименование подразделения)

Группа ________________________________

Кафедра _______________________________

(наименование подразделения)

Направление подготовки: _______________________________
(код, наименование)

Профиль (направленность) ___________________________________

(наименование)

1. Сроки практики с ____________ по ______________________20___ г.

2. Место прохождения практики ________________________________.

3. Сроки сдачи студентом отчёта ________________________________.



(указывается последний день практики) 

№ п/п

Наименование работ

Срок

1

Инструктаж по охране труда, технике безопасности, соблюдению производственной санитарии и гигиены труда, а также правилам внутреннего распорядка.
2

Определить нормативно-правовую базу, регламентирующую организационно-правовую форму профильной организации, ее цели и задачи.
3

Изучить нормативно-правовые акты организации (учреждения, органа    государственной власти и управления, подразделения и т.п.), определяющие ее внутреннюю организационную структуру.

4

Ознакомиться с должностными инструкциями специалистов.

5

Изучить периодические издания и материалы практики (судебной, банковской, нотариальной и пр.): постановления арбитражных судов, судов общей юрисдикции, мировых судей и пр. по гражданско-правовой тематике в соответствии с профилем образовательной программы.

7

Найти статистические данные, данные Интернет, правовых сайтов ведущих юридических вузов России в сфере изучаемой темы.

8

Принять участие под руководством специалиста от профильной организации в подготовке      правовых актов (решения, письма, инструкции, отзывы, претензии, акты) организации или ее юридических подразделений, органов государственной власти и органов местного самоуправления.

9
Присутствовать при осуществлении специалистами профильной организации юридически значимых действий, юридических процедур.

10
Выполнять задания и поручения руководителя практики от организации.

11

Обобщение и систематизация полученной информации и результатов анализа данных. 
12

Формирование отчёта (объёмом 15-25 стр.)  по результатам практики и подготовка к защите.

Руководитель практики
от Университета                            _____________________ _______________ _________

                                                                                        (фамилия, имя, отчество)          (подпись)                 (дата)

Задание принял к исполнению 
____________________   ____________  __________

                                                    
    (фамилия, имя, отчество)                 (подпись)                (дата)

Соруководитель практики от 
организации


               __________________ _______________ _________

                                                                                          (фамилия, имя, отчество)          (подпись)                 (дата)

Приложение 3
ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

(вид практики) 
Ф.И.О. обучающегося_______________________________________________________
Факультет _________________________________________________________________
(наименование подразделения)

Группа ____________________________________________________________________
Кафедра ___________________________________________________________________
(наименование подразделения)

Направление подготовки: ____________________________________________________
(код, наименование)

Профиль (направленность) ___________________________________________________
(наименование)

Место прохождения практики ________________________________________________
Сроки практики: с ______________ по ________________ 20__ г.
№ п/п

Содержание этапа практики

(в соответствии с рабочим графиком и индивидуальным заданием)

Сроки

выполнения

Отметка руководителя практики о выполнении (выполнено/
не выполнено)

Инструктаж по охране труда, технике безопасности, соблюдению производственной санитарии и гигиены труда, а также правилам внутреннего распорядка.
Обобщена и систематизирована полученная информация и результаты анализа данных. Подготовка и оформление отчета

Подготовка к защите

Выписка из журнала вводного инструктажа _________________________________________






(наименование организации)

Дата

ФИО инструктирующего

Подпись

инструктирующего

Подпись инструктируемого

______________________________________                 ____________          __________________
(наименование должности руководителя практики)                                                          (подпись)                                     (И.О. Фамилия)
______________________________________                 ____________          __________________
(наименование должности руководителя организации)                                                     (подпись)                                     (И.О. Фамилия)
МП

Договор сдан в отдел 

практической подготовки

и содействия трудоустройству    ____________________________

                                                                 подпись специалиста, МП

Образец внешнего отзыва (руководителя практики от  предприятия)

Приложение 4
Отзыв
о работе практиканта

Обучающийся АНОО ВО Центросоюза Российской Федерации «Сибирский университет потребительской кооперации» __________________________________________________

(Фамилия И.О. (при наличии) полностью)

___________________________________________________________________________ факультета, __курса,

_____________________________________________________________________________________________
(код и наименование направления подготовки /специальности, направленности)

проходил (а) _________________________________________________________________________________




(вид практики)

 в __________________________________________________________________________________________

                                  (полное наименование организации, учреждения, предприятия)

В процессе прохождения практики и выполнения заданий обучающийся придерживался (не придерживался) рабочего графика и индивидуального задания, ответственно (недостаточно ответственно, неответственно) относился к поставленным задачам, последовательно (не системно) решал их.

Критерии оценивания
Шкала оценивания
5
4
3
2
1

Уровень теоретической подготовленности студента к прохождению практической подготовки
2

Уровень практической подготовленности студента к прохождению практической подготовки

3

Умение правильно определять и эффективно решать основные задачи
4

Самостоятельность при выполнении задания
5

Уровень выполнения индивидуальных заданий

6

Трудовая дисциплина
Практика оценивается (по 5-балльной шкале) _______________________________

___________________________________        ____________      __________________
(наименование должности руководителя практики)                                         (подпись)                                (И.О. Фамилия)
______________________________________                               ____________                    __________________
(наименование должности руководителя организации)                                                (подпись)                                     (И.О. Фамилия)
МП
   «________» ______________202_ г.






                                       (указывается последний день практики)
Образец отзыва руководителя практики от университета (если практика проходила на предприятии)
Приложение 5
Отзыв

Обучающийся АНОО ВО Центросоюза Российской Федерации «Сибирский университет потребительской кооперации» ___________________________________________________
(Фамилия И.О. (при наличии) полностью)

_____________________________________________________ факультета, __курса,

______________________________________________________________________________________________

(код и наименование направления подготовки /специальности, направленности)

проходил (а) __________________________________________________________________________________





(вид практики)

 в _____________________________________________________________________________________________

                                  (полное наименование организации, учреждения, предприятия)

В процессе прохождения практики и выполнения заданий обучающийся придерживался (не придерживался) рабочего графика и индивидуального задания, ответственно (недостаточно ответственно, неответственно) относился к поставленным задачам, последовательно (не системно) решал их.

Критерии оценивания
Шкала оценивания
5
4
3
2
1
Оценка практической  деятельности  студента

2
Соблюдение требований к оформлению дневника прохождения  практики, правил русского языка и использования профессиональной терминологии

3
Соответствие дневника прохождения практики, отчета выполняемым заданиям, полнота и точность отражения в них сведений о практике

Практика оценивается (по 5-балльной шкале) _______________________________

______________________________________                 ____________          __________________
(наименование должности руководителя практики)                                                          (подпись)                                     (И.О. Фамилия)

    «________» ______________202_ г.

     (указывается последний день практики)
Приложение 6 

Пример содержания отчета по прохождении 

правоприменительной практики

Титульный лист отчета  

Рабочий график и индивидуальное задание на практику  
Дневник
Содержание отчета 

ВВЕДЕНИЕ Во введении обосновывается целесообразность выбора соответствующей организации, формулируется цель и задачи.

РАЗДЕЛ 1. Организационный раздел: раскрывается общая характеристика деятельности организации / предприятия 

РАЗДЕЛ 2. Основная часть: раскрывается характеристика деятельности организации / предприятия (в соответствии с целями, задачам и содержанием практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) 

РАЗДЕЛ 3. …  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ В данной части отчета подводится итог проведенных исследований. В заключении должно содержаться краткое изложение основных результатов работы и их оценка, сделаны выводы по проделанной работе, даны предложения по использованию полученных результатов

СПИСОК ИСТОЧНИКОВ Данный раздел должен включать нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность организации. 

ПРИЛОЖЕНИЯ к отчету оформляются как его продолжение на последующих страницах или в виде отдельной части. В приложениях следует помещать необходимый для отражения полноты исследования вспомогательный материал, который при включении в основную часть отчета загромождал бы текст.



	
	
	
	


	
	
	


	
	
	



